US POINCONNET Badminton
depuis 2002

Projet Associatif 2022-2023

Actualisé le 4 avril 2022
Validé le 5 avril 2022

116



L’humain au coeur de la performance sportive et sociale du badminton

Les 4 axes stratégiques du projet fédéral

1. la performance sportive : Pour une pratique sportive performante et épanouissante
2. la performance sociale: Pour un badminton responsable et résilient

3. le renforcement du sentiment d’appartenance: Pour une communauté du badminton
soudée

4. le réseau des dirigeants : Pour une mise en confiance des dirigeants

Le projet club de I'Union Sportive du
stratégiques du projet fédéral qui correspondent a notre volonté premiére de préserver notre identite,
notre ambiance, nos performances autour de notre passion commune, en gommant au maximum les
différences d'age, de niveau sportif et d’'inégalités sociales.

Poingonnet Badminton s’articule autour des 4 grands axes

Oui, la qualité d’un club correspond a sa faculté a satisfaire les aspirations de ses adhérents, a travers :

son ambiance et son identité

un projet associatif partagé, en synergie avec le territoire

la qualité de ses équipements

une diversité de créneaux en lien avec la diversité des pratiques et des adhérents

un encadrement de qualité

la diversité des animations proposées

Le projet du club est également en adéquation avec les 5 axes de développement du projet 2020-2028 de

la ligue du Centre Val de Loire : construire, jouer, former, progresser, rayonner.

Nos licenciés saison 2021-2022 : total 72 (3 licences a venir)

Licenciés Femmes Hommes
Minibad 4 1 3
Poussins 1 1 -
Benjamins 14 11 3
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Minimes 2 - 2

Cadets 6 1 5

Juniors 3 2 1

Séniors 11 5 6

Vétérans 31 10 21

Total 72 31 41

licenciés compétiteurs total %

jeunes: minibad a cadets 12 27 45%
adultes : juniors a vétérans 25 45 55%

Les territoires d’habitation des pratiquants :

> 63 % des licenciés du club habitent la ville

> 29 % viennent de la communauté de communes

> 8 % résident hors de I'agglomération.

> le territoire d’implantation du club : Club en milieu urbain

Nous proposons une offre trés variée : possibilité de pratiquer en compétition, en loisir et sur des
créneaux adaptés (minibad, jeunes, loisir, famille, compétiteur...)

Nous communiquons des informations générales et ciblées a travers :
> |es échanges par mails,

> les réunions d’informations et les manifestations diverses : portes ouvertes, invitation a la
découverte, animations d’événements en lien avec des associations de santé sur des temps
institués au niveau national,

> les réseaux locaux de communication (annuaire des associations de la commune, articles et
événements dans le magazine d’information communal, panneaux lumineux de la commune,
ZeMag, 36 sorties, Sortir en Berry, La Nouvelle République...),

> le réseau social facebook via un groupe public,

> notre site internet, fréquemment mis a jour( https://usp-badminton.sportsregions.fr/)
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. La performance sportive : Pour une pratique sportive performante et épanouissante

Créneaux Horaires Public
Lundi 21h- minuit Adultes jeux libre
18h30-19h30 Minibad, poussins,benjamins 6-11 ans compétiteurs et loisirs encadré
19h30-21h Ados 12-17 ans compétiteurs et loisirs encadré
Jeudi
19h30- minuit Adultes jeu libre et entrainement compétiteurs et loisirs
8h45-10h15 Initiation adultes et jeunes compétiteurs et loisirs encadré
Samedi
10h15-12h loisirs, tout public famille
Dimanche 18h-20h loisirs, tout public famille

Sur nos 4 créneaux adultes et 2 créneaux jeunes, avec nos de 5 terrains, nous estimons pouvoir accueillir
85 adhérents pour une utilisation optimale des 13 heures de créneaux au Gymnase de La Forét du
Poingonnet.

Nous dédions le créneau du samedi matin a linitiation et au perfectionnement de la pratique du
badminton pour le public féminin, familial et débutant.

La compétition est un facteur important pour le sentiment d’appartenance a un club. Nos joueurs ont en
effet a coeur de partager leur golt pour la compétition, notamment avec nos joueurs débutants, créant
ainsi une émulation au sein du collectif.

Plus lI'ambiance, la cohésion d’équipe et les résultats seront présents, plus ce sentiment d’appartenance
sera important. Et c’est d’ailleurs grace a la combinaison de I'ensemble de ces facteurs que des
non-compétiteurs goltent a la compétition.

Mais cela n’est pas au détriment des non compétiteurs, puisqu’il n’'y a aucune discrimination sur les
terrains lors des entrainements.

Les compétiteurs ont un réle important dans I'amélioration de la performance des non-compétiteurs. |l est
indispensable que chacun trouve sa place et s’épanouisse selon ses attentes et ses envies.
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1. Renforcer la place des interclubs

A la fin de la saison 2019-2020, notre équipe de R3 a vu 3 joueurs sur 6 partir pour des raisons
professionnelles. Nous avions une D2 a I'avant derniére place du classement, dépitée et démoralisée et
une équipe en D3 qui se maintenait juste.

Nous aurions pu proposer une équipe en D1 qui aurait été juste en termes d’effectifs et de performances.
Notre choix a été de repartir a zéro et de remettre 'humain au cceur de la performance afin de redonner
de I'énergie a tous nos compétiteurs

Nous avons donc renforcé notre D2 avec les 3 joueurs de I'ancienne R3 et proposé 2 équipes en D3,
avec comme objectifs de privilégier la cohésion d'équipe, 'ambiance et de redonner a nos joueurs l'envie
de se battre, le golt de la compétition et de proposer (suivant les résultats de la saison 2021-2022) une
équipe en D1, une équipe en D2 et une équipe en D3.

Pari gagné : 'ambiance et la cohésion de nos compétiteurs, quel que soit le niveau, sont excellentes et la
fierté d’appartenir a ce club est grande.

Nous avons a cceur de proposer aux nouveaux licenciés de s’initier a la compétition en intégrant notre
D3B, ce qui est désormais effectif. Ces derniers sont déja intégrés dans nos équipes et participent aux
tournois.

Aujourd'hui nous avons des joueurs épanouis, contents de faire leurs sacs pour sortir en interclubs, en
coupe de I'Indre et en tournois.

Nous constatons également que les résultats sont au rendez-vous avec une augmentation significative du
nombre de compétiteurs et des classements individuels.

2. Promouvoir une offr mpétitions attractiv

Il est important de fédérer nos licenciés a travers des actions et manifestations diverses et variées tout au
long de la saison. Celles-ci nous permettent en effet de toucher tous nos licenciés, de fidéliser les anciens
et d'intégrer les nouveaux arrivants.

Ces actions sont tant sportives qu'extra sportives pour entretenir une ambiance conviviale festive et la
cohésion de tous nos licenciés compétiteurs et non-compétiteurs de jeune a vétéran.

Le badminton est un des sports les plus conviviaux ou, et c'est notre volonte, il n'y a pas de ségrégation.

AU SEIN DU CLUB,
Nous avons 3 GEO et 1 juge arbitre qui nous facilitent la mise en place de compétitions officielles.

Cela nous permet d’organiser 2 tournois officiels : le 100% féminin fin janvier et notre 1er tournoi mixte en
nocturne le 8 avril 2022.
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Pendant nos manifestations, nous invitons les jeunes en particulier, et bien sar tous nos adhérents, a se
former a la tenue de la table de marque pour susciter des vocations de GEO et des “vis ma vie” de juge
arbitre.

Nous accompagnons nos jeunes sur toutes leurs compétitions.

Pour toucher tous nos licenciés , nous organisons :
> 2 tournois internes en privilégiant la mixité,

o 1 tournoi interne mixte en début d’année pour faire connaissance entre les nouveaux
arrivants et les anciens et en mixant les paires : un nouveau avec un ancien

o 1 tournoi interne mixte en fin d’année en mixant les niveaux : un non compétiteur avec un
compétiteur ou un bon classé avec un moins bon classe.

1 tournoi jeunes

1 tournoi 100% féminin officiel

1 tournoi mixte officiel

la nuit du bad en faveur du téléthon
1 étape du circuit fédéral CDJ

2 soirées jeux

Y VYV Y Y VY

1 sorties de fin d’année

EN EXTERNE
Nous valorisons et communiquons sur toutes les activités du comité et sur les tournois afin de :
> Favoriser la participation des jeunes aux stages, sélections et plateaux proposés
o Lesfrais d’inscriptions et des volants sur les CDJ sont pris en charge par le club

> Promouvoir l'intégration de jeunes du club dans le parcours d’excellence sportive (dispositif avenir,
Péle...)

o Les jeunes détectés sont orientés vers les stages proposés par le comité départemental ou
la ligue.

> Communiquer sur les formations dispensées par la ligue, le comité départemental et le CDOS

o Stages féminin, masculin, stage minibad-poussin, stage d'entrainement mixte, escap bad,
formation d’officiels

> Faciliter les inscriptions aux tournois
o Commission tournoi en place

o Déplacement sur les tournois en groupe
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Communication des tournois a venir par FB et mails et échanges visibles de tous

Organisation des sorties lors de tournois a I'extérieur sur un WE, avec hébergement tous

ensemble sur place, avec de la visibilité via facebook : photos sportives, extra sportives et
résultats

> Encourager nos adhérents a participer aux championnats départementaux et de ligues en offrant
les frais d’inscriptions

3. Construire des parcours épanouissant pour la performance

Nos impératifs sont :

> Veillez a la bonne ambiance du club

> Assurer un encadrement de qualité avec des encadrants dipldmés sur tous nos créneaux
encadrés

o

o

@)

5AB1, 1AB2J, 1 EB1

Offrir a nos adhérents la possibilité de suivre des formations

1 encadrant Brevet d'Etat contractualisé avec le comité pour assurer la formation de nos
bénévoles et les entrainements intensifs 1x mois

1 bénévole pour I'accueil des familles : temps d'échange sur les compétitions a venir et tout
autre sujet inhérent au bien-étre des enfants

> Animer et développer I'école de jeunes

o

o

Acquérir les bons gestes au plus t6t
Amener et préparer nos jeunes a la compétition

> Garder la labellisation de I'’école de badminton EFB2* et aller chercher la 3éme*

@)

o

Faire passer les plumes
Organiser un tournoi jeunes

> Encadrer, coacher et conseiller les licenciés en dehors des créneaux encadrés
> Bannir toute discrimination sur et en dehors des terrains
> Cultiver I'esprit d’équipe et I'entraide au sein du club et dés le plus jeune age

Il.Pour un badminton responsable et résilient

Pour un badminton responsable et résilient , tout licencié doit :

>

>
>
>

Trouver sa place

Etre reconnu

S’investir dans la vie du club a la hauteur de ses possibilités et de ses engagements
Partager des moments de vie tous ensemble

L'encadrement du club veille a inculquer une éducation aux jeunes comme aux adultes, par le respect des
régles du badminton, de l'utilisation de la salle, des encadrants bénévoles et professionnels et de
l'installation et rangement du matériel a chaque séance et a chaque événement organisé par le club :
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Transmission de savoir-étre

Ethique

Solidarité

Engagement citoyen

Ecocitoyenneté

Respect de l'autre et lutte contre toutes discriminations et violences
Dépassement de soi

Olympisme

YYVVYVYYVYY

Y

Nous avons 2 encadrants qui ont suivi la formation GQS (sensibilisation aux gestes qui sauvent).

Ce sont tous ces points qui font la fierté d’appartenir a son club et qui font de la pratique du badminton
une école de la vie.

Le club a des objectifs éducatifs afin d’assurer une reléve pour les actuels joueurs, dirigeants, bénévoles
et acteurs du club.

Notre projet est de continuer a entourer nos licenciés:

Y YYVYY

v v

Animer et développer I'école de jeunes
Amener et préparer nos jeunes a la compétition
Garder la labellisation de notre I'école de badminton EFB2*
Motiver nos badistes en herbe

o Achat de livrets et de broches pour les passages de plumes

o Remise de trophées et de médailles lors de I'AG pour valoriser leurs résultats
Promouvoir 'intégration de jeunes du club dans le parcours d’excellence sportive (dispositif avenir,
Péle...)
Encadrer, accompagner et coacher les jeunes sur les compétitions au moins 8 dimanches par an
Participation a 'Assemblée Générale : les adhérents sont tous conviés a I‘AG du club ou nous
offrons le pot de I'amitié
Pérenniser nos commissions : organisation de tournois, de sorties, d’événements spécifiques
(forum des associations, téléthon, féte anniversaire du club, tour de I'lndre des Sports)
Animation des commissions du club pour mener le projet du club, commission de demande de
subvention
Mobiliser les adhérents, les familles et les bénévoles a travers des actions : appel aux bonnes
volontés pour les actions de promotion (portes ouvertes, journée Bad/Tennis...) et autres
animations et manifestations pour gérer les buvettes, la partie sportive, la logistique...
Inciter nos adhérents a s’engager dans une formation : communication autour des formations
proposées pour inciter a la reléve des dirigeants
Présenter les chartes, codes et label de la discipline auxquels le club se référe :

o Projets de la fédération, de la ligue, du comité départemental pour mener a bien le projet

du club tout en respectant leurs valeurs

Assurer la reléve pour les actuels joueurs, dirigeants, bénévoles et acteurs du club
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Le club a prouvé sa capacité a rebondir aprés la crise sanitaire et aujourd’hui le nombre de licenciés est
supérieur a la période pre-covid :

> Exceptionnellement pas de fermeture du gymnase pendant la période estivale pour maximiser le
niveau de satisfaction de nos licenciés en augmentant les possibilités de jouer et aussi
rentabiliser le co(t de la licence

Réduction de 10€ sur le renouvellement de la licence 2020-2021

Pas d’augmentation du prix de la licence

Officialisation de notre tournoi mixte

Y VY

lil. le renforcement du sentiment d’appartenance: Pour une communauté du badminton soudée

L'objectif est que tous nos licenciés se reconnaissent et trouvent leur place au sein du club et soient fiers
de prendre une licence chaque année.

La période que nous avons traversée pendant la pandémie avec la fermeture des gymnases aurait pu
affaiblir ce lien mais nous avons su maintenir un lien fort grace au digital (réseaux sociaux, etc.).

Il est important de fédérer nos licenciés a travers des actions et manifestations diverses et variées tout au
long de la saison qui permettent de toucher tous nos licenciés afin de fidéliser les anciens et d'intégrer les
nouveaux arrivants.

Ces actions, qui sont tant sportives qu'extra sportives, entretiennent et favorisent une ambiance
conviviale festive et la cohésion de tous nos licenciés compétiteurs et non-compétiteurs de jeune a
vétéran. Elles nous permettent de toucher tous nos licenciés et de les réunir tant sur les terrains que lors
de manifestations ludiques et conviviales. C'est d'autant plus important que nous sommes a ce jour a 72
licenciés comme avant la crise sanitaire.

1. Axe sportif
> Etre trés attentif a 'accueil des nouveaux licenciés
> Donner la possibilité de pratiquer le badminton en loisirs ou en compétition
> Avoir des créneaux familiaux
> Intégrer tout de suite les nouveaux et les faire jouer avec des licenciés
> Donner des conseils pour leur donner envie de progresser et acquérir les bons gestes du badiste
> Proposer 3 périodes d’essais
> Préter des raquettes pour essayer avant de s’engager
> Encadrer et animer un maximum de séances au sein du club et pour tous nos licenciés
> Avoir du bon matériel pour les entrainements
> Mettre a disposition des volants en plumes et des raquettes en bon état
> Ultiliser la machine a lancer les volants a tous les entrainements pour améliorer les performances
> Avoir des encadrants diplédmés

o 5 animateurs AB1
o 1 animateur AB2J
o 1 animateur EB1
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Y VYV

Vv

Y v

o 1 animateur diplomé d’état contractualisé avec le comté 1 x mois pour tous
Favoriser et faire jouer tous nos licenciés ensemble en mixant les niveaux et en favorisant la mixité
o 1 tournoi interne mixte en début d’année pour faire connaissance entre les nouveaux

arrivants et les anciens et en mixant les paires : un nouveau avec un ancien
o 1 tournoi interne mixte en fin d’'année en mixant les niveaux : un non compétiteurs avec
un compétiteur ou un bon classé avec un moins bon.
Privilégier les Inscriptions en mixte sur les tournois
Ne pas faire de différence entre les non compétiteurs et les compétiteurs lors des entrainements
Gommer les inégalités sociales
o Enfournissant : les raquettes si besoin , les volants sur tous les créneaux, les interclubs,
les CDJ,
o Pratiquer un prix de licence peu élevé
Proposer des animations pour tous les niveaux
Participer aux compétitions et rencontres par équipes : interclubs, coupe de I'lndre
Se déplacer sur les tournois en groupe
o Communication des tournois a venir par FB, mails et échanges visibles de tous
o Organisation des sorties lors de tournois a I'extérieur sur un WE avec hébergement tous
ensemble sur place en donnant de la visibilité via facebook : photos sportives et extra
sportives , résultats
o Accompagner et coacher nos licenciés sur les tournois
Gérer la composition des équipes en interclub au mieux pour favoriser 'humain au coeur de la
performance
Intégrer les nouveaux licenciés dans nos équipes et lors des sorties en tournois
Organiser une nuit du badminton en faveur du téléthon
o 2€ de droits d’entrée minimum reversés intégralement a I'association du téléthon
o 1 challenge : avoir toujours un terrain d’'occupé de 20H a 12h le lendemain
o ouvert a tous : badistes et non badistes.

Favoriser la formation de nos bénévoles et dirigeants : encadrement , gestion de compétitions,
arbitre, juge-arbitre
o Prise en charge du co(t par le club
Communiquer auprés de tous nos licenciés
o S’adapter aux bons canaux de communications pour que tous les licenciés recgoivent les
informations en méme temps
o Mails, Facebook, Messenger, tableau d'affichage dans le gymnase
Avoir une tenue aux couleurs du club
o Proposer un tee-shirt:  prise en charge financiéere d’'une partie du colt par le club.
o Proposer une veste
Avoir un partenariat avec une société de matériels et d’équipements pour avoir des prix attractifs
Pratiquer un tarif licence dégressif suivant la période d’inscription des nos licenciés
o -10€ a partir de janvier
o - 15€ a partir de mars
o - 20€ a partir de mai
Avoir la facilité d’organiser des manifestations avec
o 3GEO
o 1JA
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Favoriser 'ambiance et la cohésion au sein du bureau
o Inciter les jeunes a entrer dans le bureau
o Responsabiliser les membres du bureau et inclure les licenciés qui souhaitent participer :
commission tournois, commission subventions, commission jeunes, commission
communication, commission sponsors, commission sorties extra badminton et commission
d’événements spécifigues comme le forum des associations, le téléthon, le tour de I'lndre
o Se réunir autour d’'un repas
o Donner la parole a tous les membres
Ecouter nos licenciés et discuter au sein du bureau de toutes leurs suggestions afin de les mettre
en place (suivant la décision du bureau) et de nous remettre en question si nécessaire
Participer activement a 'encadrement des stages organisés par le comité
Officier sur les événements fédéraux en tant qu’arbitre et juge arbitre
Continuer a ceuvrer pour le bien de notre club auprés de la commune
Participer aux réunions omnisport
Donner de la visibilité de nos actions a nos représentants communaux
o Inviter nos représentant communaux a toutes nos manifestations
o Se faire connaitre auprés des institutions communales
Impliquer les écoles de la commune dans notre projet
o Accompagnement du BE du département pour faire une sensibilisation dans les écoles

2. Axe extra sportif

Y VY

Convier tous nos licenciés a 'AG
Mobiliser les licenciés a participer a la vie du club pour toutes nos actions
o participation a la mise en place du gymnase
o soutien a I'organisation des manifestations : tenue de la buvette , apporter les plats salées
ou sucrés, apprendre a tenir une table de marques
Inciter nos licenciés a participer a la vie festive et partager des moments conviviaux aprés les
entrainements ou autour d’'un café
o ils peuvent amener de quoi féter leur anniversaire ou tout autre événement
Organiser des événements et des temps festifs extra badminton avec la possibilité de venir avec
sa famille, ses amis ...
o Soirées jeux : 2 x an
o Sortie de fin d’'année 1er dimanche de juillet
Avoir un engagement éco-responsable
o Utilisation de gobelets réutilisable pour les pots en interne et lors de manifestations
o Achat de boites recyclage des volants usagers via la société compo’plume
o Eteindre les lumiéres dans les locaux non utilisés et fermer la porte du bureau si le
chauffage fonctionne
Laisser le gymnase et les locaux mis a disposition par la mairie propres
Faire un tri sélectif aprés tout événement ou manifestation
Optimiser la gestion de notre stock de consommables pour ne pas jeter
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3. Autres
Nous finangons aussi un nombre certains d’avantages dans la mesure de nos possibilités

> Une machine Badenko pour lancer les volants
> Les volants plumes pour : les entrainements , les interclubs, les CDJ, la coupe de I'Indre et la
machine
Deux boites de recyclage des volants
Un partenariat avec le comité, la ligue la fédération :
o Laformation de nos encadrants
o Un entraineur dipldbmé d’état 1 x mois pour tous nos licenciés jeunes et adultes
Un partenariat avec une société de matériels et d’équipements
Du matériels de prét en bon état

A\

v Vv

Nous sommes trés vigilants a avoir une bonne communication des événements en interne et en externe

> Facebook

> Messenger

> Mails

> Site internet du club

> Toutes les communications du comité sont partagés

IV.le réseau des dirigeants : Pour une mise en confiance des dirigeants

Le bureau est composé de 4 femmes et 6 hommes, agés de 21 ans a 67 ans.

Au sein du bureau, nous avons : 1 président, 1 vice-président, 1 trésorier, 1 secrétaire, 1 secrétaire
adjointe et 5 membres actifs au comité d’administration.

> Nous fonctionnons en commissions :
o Commission communication :Un responsable communication site internet, presse et affiche
pour les événements,

o Commision jeune : un responsable jeune, 1 AB2J , 4 AB1, 1 EB1 et 1 responsable ETD
o Commission compétitions : un responsable compétition.
o Commission tournois : 3 GEO, 1 JA
o Commission subventions
Localement, nous avons un comité trés actif sur lequel nous pouvons compter.

Le comité met en place des formations en local qui nous permettent d'évoluer en compétences tant dans
'animation que la gestion de manifestations et sans se déplacer a I'autre bout de la région.

La ligue et la fédération de badminton proposent également un soutien fort comme par exemple pour
implémenter le dossier ANS : webinar, visio , RDV en présentiel ; lors de soutien pour échanger avec nos
représentants communaux sur des projets de construction de gymnases, etc.
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V. Principales actions envisagées ou a reconduire par le club pour la saison 2021 2022

Pour une pratique sportive et épanouissante

Vv

Vv

YYVVY

YYVYY

Y

Accueillir de nouveaux adhérents a parité filles/gargons

Adapter les créneaux aux besoins des adhérents

Former des bénévoles pour animer les créneaux et étre plus pertinents dans le contenu des
séances

Animer et développer I'école de jeunes

Améliorer le niveau de jeu par le recours a un diplomé d’Etat, ainsi que la participation a différents
stages (jeunes et public féminin)

Accompagner les joueurs en compétitions et faire participer le plus de licenciés aux divers
championnats individuels et par équipe

Diversifier les entrailnements en associant un nouveau licencié avec un ancien

Implanter des tracés cohérents et optimisés dans les salles avec I'aide de la ligue dans le cas
d’'une nouvelle construction d’aire de la pratique

Implanter des tracés pour la pratique du AirBadminton

Augmenter la capacité d’accueil du club

Optimiser les créneaux

Fidéliser les licenciés

Attirer de nouveaux adhérents, quels que soient leur age, leur sexe, leur origine, leur handicap,
leur milieu social, leur vécu

Proposer des animations pour tous

Faire jouer les adhérents

Organiser des rencontres amicales avec les clubs voisins

Participer aux compétitions et rencontres par équipes (Interclubs, Coupe de I'Indre) et individuelles
(tournois individuels, championnats...)

Organiser des événements et des temps festifs pour tous

Pour un badminton responsable et résilient :

YYVVY Y

Vv

Former des bénévoles et dirigeants pour assurer la reléve du club

Développer et enrichir les connaissances des dirigeants et bénévoles en participant aux
formations mises en place par la Ligue, le Comité départemental ou le CDOS

Faire vivre le projet du club et I'évaluer chaque saison

Développer les partenariats du club tant public que privés

Améliorer les ressources du club par une diversification des partenaires

Valoriser le projet du club auprés des partenaires

Former en interne pour réduire les colts liés a 'engagement de personnes ressources extérieures
au club

Mutualiser les moyens notamment pour les déplacements en stage, compétition ou autre
Favoriser les actions éco-responsables : le covoiturage , le recyclage, le tri sélectif, etc.
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Pour une communauté soudée :

> S’impliquer dans son bassin sportif, toujours en participant au Tour de I'Indre des Sports
notamment

Augmenter la capacité d’accueil du club

Animer des stages pour tous et de découvertes pendant les vacances

Développer une politique tarifaire pour réduire le colt d’accés a la pratique du badminton
Diversifier les licenciés du club par une offre adaptée (créneau familial, jeune, compétiteurs, loisirs,
etc.)

Intégrer de nouveaux publics dans la vie du club et parmi les licenciés

Faire découvrir le badminton a tous, quels que soient son handicap, son sexe, son origine, son
vécu, ses revenus, etc.

YV VY

Vv

Pour une mise en confiance des dirigeants :

> Pérenniser I'ambiance au sein des membres du bureau
> Maximiser I'entraide

> Proposer les formations du comité

> Développer les compétences

Vli.Le budget du club :

La répartition moyenne du budget est la suivante :

Budget global : 10760 € de dépenses pour 11166€ de recettes

Attention ce fut une année trés particuliéere du a la pandémie, le gymnase fut fermé suite aux mesures
fédérales sanitaires.

28 % des dépenses dédiées a I'achat des fournitures et de matériel,

8 % pour le fonctionnement de I'association, la réception et I'organisation d’événements,
3 % ala rémunération du personnel encadrant,

8 % aux missions sportives (inscriptions aux stages, formations et compétitions),

53 % sont dédiés aux charges de gestion courante telles que les licences et affiliations.

70 % des produits proviennent des cotisations,
4.5 % des ventes de matériel,
23 % des subventions,

2,5 % des recettes d’événements et parts d’inscriptions aux compétitions
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En 2021-2022
e Prix de la cotisation : 'une des moins chéres
32,43 € pour les adultes — 30,03 € pour les jeunes - 44,27 € pour les moins de 9 ans.
e Prix de la licence :

57,57 € pour les adultes — 49,97 pour les jeunes — 25,73 € pour les moins de 9 ans

Nous bénéficions de petits mécénats : aide en nature ou en numéraire sans contrepartie commerciale de
publicité. Le secteur est en voie de développement par le club méme si la période est peu propice.

Les partenaires du club qui participent au projet en fonction des thématiques :

- Collectivités : Ville, Conseil Départemental, Etat par TANS
- Partenaires privés : Regards Opticiens Chateauroux, PB Automobile, MFV, Imprim’Lab ...

- Autres : Comité départemental de badminton (contractualisation comité-club)

Le budget prévisionnel 2022 est le suivant :

Libellé Charges | Recettes
60. ACHATS 8170

61. SERVICES EXTERIEURS (Assurance) 275

62. AUTRES SERVICES EXTERIEURS (Personnel intérimaire, publicités, 4455

divers)

65. AUTRES CHARGES DE GESTION (Licences) 4300

70. VENTE DE PRODUITS FINIS, PRESTATION DE SERVICES 5500
74. SUBVENTIONS D’EXPLOITATION (dont FFBad, Mairie, sponsors) 6100
75. AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE (Cotisations) 5600
TOTAL 17200 17200

VII. Moyens matériels

Enfin, en ce qui concerne les moyens matériels du club, nous bénéficions d’une part de locaux mis a
disposition par la commune :

o un gymnase
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O O O O

un local en commun avec les écoles

un bureau en commun avec le club de kendo
une salle de réception

un club house

Et nous financons d’autre part :

O O O O O O

les filets et poteaux

une machine lanceuse de volant

le petit matériel pour animer les créneaux encadrés
les volants

une partie des tee-shirt

les livrets et broches du dispositif jeune
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